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· AUMONERIE CATHOLIQUE 

DE L’ENSEIGNEMENT PUBLIC

· ASSOCIATION ‘Vivre ensemble’
16, rue de la Préfecture - 88025 EPINAL Cedex   - Tél : 03 29 82 41 59

Courriel : aumonerie.epinal@free.fr

Profil de poste

Responsable-coordinateur(trice) d’aumônerie de l’Enseignement Public  
sur l’ensemble du district de la Plaine
Métier : Responsable sur la zone Plaine pour l’aumônerie de l’enseignement public (Département des Vosges)
Conditions de travail : ½ temps  -  CDI
Date de prise de fonction : dès que possible
Rattachement hiérarchique :

· L’évêque de Saint Dié qui donne la lettre de mission (en lien avec le responsable diocésain de  l’aumônerie) 

· Le président de l’association « Vivre ensemble » qui embauche
· Le responsable diocésain

Contexte : L’aumônerie catholique de l’enseignement public est un service de l’Eglise catholique au service des jeunes scolarisés dans les établissements publics de la 6e à la terminale. Dans le diocèse de saint Dié, elle se divise en 4 districts : La Meurthe, La Montagne, le Centre et la Plaine.
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Mission confiée :

Le responsable de district a le souci d’animer l’équipe de responsables et d’animateurs bénévoles sur l’ensemble du district. Tout en étant aussi sur le terrain (animation d’équipe de jeunes) il coordonne les activités de l’aumônerie scolaire. Avec les animateurs, il met en œuvre le projet de l’aumônerie auprès des jeunes scolarisés. 

Fonctions 
Elles se déclinent ainsi 
1/ Vis-à-vis de l’équipe de district :

· Le/la responsable prépare et anime les réunions de district.

· Il/elle a le souci de la formation initiale et continue des animateurs et responsables.

· Avec les membres de l’équipe de district, il/elle évalue les activités. 

· Il/elle a le souci de déléguer les tâches et les responsabilités (animation, logistique, comptabilité…)  selon les compétences et les disponibilités des animateurs bénévoles et des responsables. 

· En lien avec le responsable diocésain, il/elle procède à la recherche de nouveaux responsables sur le district.

· En lien avec le responsable diocésain ou le président de l’association, il/elle évalue la mission des responsables.

2/ Vis-à-vis des jeunes et de leurs parents

· Il/elle veille à l’accueil de tous les jeunes sans discriminations. Il/elle les aide à grandir humainement et chrétiennement.
· Il/elle se tient au courant des activités pour les jeunes de la 6e à la Terminale des aumôneries du district.
· Il/elle a le souci du lien avec la Pastorale des jeunes du diocèse.
· Il/elle est attentif à la qualité de l’information (pertinence, précision, fiabilité)

· Il/elle écoute et répond aux demandes particulières des jeunes et (ou) de leurs parents

· Il/elle veille à répondre aux demandes sacramentelles (baptême, 1ère communion, confirmation)

3/ Vis-à-vis de des équipes d’aumônerie 
· Il/elle veille à la bonne marche des aumôneries locales de son district.

· Il/elle soutient les responsables d’équipes si besoin.
4/Vis-à-vis de l’aumônerie diocésaine

· Il/elle fait partie du conseil diocésain et de son bureau.
· Il/elle collabore à l’élaboration des activités prévues en conseil diocésain et leur animation.

· Il/elle suit les formations proposées par l’aumônerie diocésaine ou provinciale.

· Il/elle avertit le responsable diocésain des besoins d’agrément pour des animateurs devant intervenir dans des établissements scolaires.

5/ Vis-à-vis du doyenné de la Plaine, des services et mouvements d’Eglise et des écoles catholiques.

· Il/elle a le souci du lien avec les autres services et mouvements d’Eglise et les écoles catholiques.

· Il/elle informe les paroisses des activités des aumôneries (temps forts, retraites des 5e, confirmation, vie des aumôneries, ...) et travaille en lien avec les prêtres du doyenné.
6/ Vis-à-vis du monde scolaire.
· Il/elle se tient au courant des différents projets d’établissements et de la vie scolaire.
· Il/elle accompagne si nécessaire les responsables dans le cadre de la visite aux chefs d’établissement.

MODALITES D’EXERCICE DE LA FONCTION :

Conditions de travail :

· Secteurs de travail : Zone Plaine du département des Vosges.
· Lieu de travail : sur la zone Plaine (à définir en fonction du lieu d’habitation de la personne)
· Les horaires sont modulables suivant les demandes (annualisation du temps de travail) voir grille d’horaire par trimestre.

· Les frais kilométriques effectués dans le cadre du travail sont remboursés au taux en vigueur.

Compétences requises :

· Capacité à écouter et à accueillir des adolescents (de 11 ans à 18 ans)

· Capacité à vivre sa foi chrétienne dans le respect des personnes rencontrées

· Capacité à travailler en équipe (suivre et élaborer des projets …)

· Capacité d’adaptation aux situations nouvelles (Eglise, société …)

· Compétence en animation indispensable 

· Niveau bac souhaité.

Exigences particulières :

Expérience active de la vie de l’Eglise catholique dans le cadre des paroisses, services et mouvements du diocèse ou d’autres diocèses.

Suivre une formation initiale et continue à la fonction d’animateurs d’adolescents, à la pédagogie et formation chrétienne (préparation et animation de célébration, études de textes bibliques…)

Acquérir si besoin une compétence minimale en informatique (traitement de texte), dans l’utilisation d’internet (envoi de mails, réseaux sociaux …) et dans les nouveaux moyens de communication.
Etre titulaire du permis de conduire B (voiture) et avoir une voiture.

Ce poste requiert une disponibilité de plusieurs week-ends par an (environ 6)

La mission est basée sur le rythme scolaire.
Candidature à adresser avec lettre de motivation et CV à :

Monsieur l’abbé Pierre-Jean Duménil

7 rue de la Préfecture 

88000 Epinal

pjd@catholique-vosges.fr
Aumônerie Diocésaine





District 





Aumônerie locale









